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Сегодня второй общезаводской 
день рабочей молодежи! Больше­
вистский привет молодым стаха­
новцам, участникам предмайского 
социалистического соревнования!

VII ЗАВОДСКАЯ ПАРТИЙНАЯ ЛОНФЕРЕНЦИН

ПАРТИЙНО - ОРГАНИЗАЦИОННУЮ, ПАРТИЙНО - ПОЛИТИЧЕСКУЮ РАБОТУ 
НА УРОВЕНЬ ЗАДАЧ, СТОЯЩИХ ПЕРЕД ЗАВОДОМ

ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ ВЫПОЛНИТЬ РЕШЕНИЯ 
VII ЗАВОДСКОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ

Седьмая общезаводская партии- 
пая конференция, прошедшая иод 
знаком острой критики и само­
критики, показала, что за отчет­
ный период парторганизация за­
вода, руководствуясь указаниями 
горкома и обкома ВКП(б), указа­
ниями ЦК ВКП(б) несколько 
улучшила свою работу. Возросла 
руководящая роль парткома и 
цеховых парторганизаций. Однако 
в практике партийной работы па 
заводе имеют место крупные не­
достатки и ошибки.

Партком критиковали на парт­
конференции за то, что он слабо 
оказывал практическую помощь 
цеховым парторганизациям, недо­
статочно направлял секретарей 
парторганизаций, пе пред‘являл 
к ним высокой требовательности. 
Партком совершенно недостаточно 
принимал мер, чтобы пе допустить 
п! овям в выполнении плана по 
номенклатуре. Эти и многие дру­
гие крупнейшие недостатки и 
ошибки должны быть полностью 
устранены.

В постановлении заводская 
партконференция подчеркнула, 
что главная задача парторгани­
зации, парткома состоит в том, 
чтобы резко повысить уровень 
партийного и хозяйственного ру­
ководства, добиться дальнейшего 
усиления идеологической работы, 
более широкого развертывания 
социалистического соревнования 
и на основе этого мобилизовать 
все силы коммунистов и всего 
кшектива завода на безусловное 
выполнение государственного пла­
на ремонта паровозов и вагонов, 
задания по запчастям.

Партконференция особо отмети­
ла вопрос о необходимости уси­
ления борьбы за освоение пере­
довой технологии, прежде всего 
в ремонте вагонов, паровозов, за 
широкое внедрение механизации 
с тем, чтобы поднять произво­
дительность труда не менее как 
на 5 процентов. Одной из важ­
нейших задач, стоящих перед 
заводом, является борьба за стро­
жайший режим экономии, за 
полное использование внутренних 
ресурсов. Поставлена задача — 
добиться снижения себестои­
мости выпускаемой продукции в 
1950 году не менее чем на 5 
проц. Перед заводом особо остро

НовЫй состав парткома
Па VII-й заводской партконференции в новый состав парткома 

избраны тт. Вагенгейм А. В., Желтов С. И., Изю­
мов В. А., Колотилов И. Н., Козлов Н. В., Клю­
ев Н. В., МылъныКова 3. И., Певгов И. Н., Рей 
И. И , Тарасов А. А., Фетисова А. II.

Секретарем партийного комитета избран тов. И И. Коло­
тилов. Первым заместителем секретаря парткома избран — тов 
Н. И. Певгов, вторым —тов. С. И. Желтов.

(стоит вопрос о режиме экономии.
Партконференция обязала 

партком, секретарей парторгани­
заций вовлечь всех коммунистов 
завода в активную партийную 
работу, добиться дальнейшего по­
вышения их организующей роли 
на производстве. Партконферен­
ция потребовала от парткома, 
секретарей парторганизаций ре­
гулярно проводить партийные 
собрания, привлекая к их под­
готовке партийный актив, широ­
кий круг коммунистов, шире 
развертывать большевистскую 
критику и самокритику, воспи­
тывая у членов и кандидатов 
партии высокую бдительность, 
непримиримое отношение к не­
достаткам в работе.

Партком, парторганизация обя­
заны квалифицированнее осуще­
ствлять партийный контроль над 
хозяйственной деятельностью ад­
министрации, постоянно прове­
рять исполнение своих решений 
и вышестоящих партийных орга­
нов, своевременно устранять не­
достатки и ошибки.

Большое внимание уделено в 
решении конференции вопросам 
усиления массово - политической, 
воспитательной работы среди мо­
лодежи, усиления партийного 
руководства комсомолом.

Намечены практические меро­
приятия по обеспечению успеш­
ного завершения учебы в сети 
партийного просвещения п даль­
нейшего улучшения всей работы 
по идейно-политическому воспи­
танию коммунистов и комсомоль­
цев, лучшей постановки агита­
ционно-массовой работы в цехах, 
сменах, общежитиях и среди па- 
се^епия по месту жительства.

Партконференция поставила 
перед парторганизацией завода 
ряд других важнейших коренных 
вопросов в области партийной и 
хозяйственной работы па заводе, 
призвала всех членов и кандида­
тов ВКП(б), весь заводской кол­
лектив отдать все силы, знания 
усилению напряжения в труде 
во имя дальнейшего укрепления 
могущества нашей Родины, еще 
теснее сплотиться вокруг ЦК 
ВКЦ(б) и великого вождя наро­
дов, нашего родного и горячо 
любимого товарища Сталина.

Немедленно устранять недостатки 
и ошибки в работе

(С заводской партийной конференции)
Состоялась VII-я заводская 

партконференция, обсудившая от­
четный доклад о работе партко 
ма п завершившая отчет,>i и вы 
боры в заводской партийной ор­
ганизации Партконференция про­
шла под знаком критики и само­
критики ошибок и серьезных не 
достатков, имеющихся в работе 
парткома.

С отчетным докладом о работе 
парткома выступил секретарь 
парткома тов. Колотилов И. Н.

— Коллектив завода, —сказал 
докладчик,—из года в год все 
больше выпускает продукции, 
улучшает финансово-экономиче­
ские показатели.

В истекшем году завод дал 
сверхплановой экономии 3661 
тысячу рублей. Общий план на­
коплений средств завод выпол­
нил па 123 проц.

Одпако то, что сделано и де­
лается совершенно недостаточно. 
Завод продолжает отставать от 
возрастающих к нему требований. 
В 1949 году завод дал стране 
продукции больше, чем 
в 1948 году. Но план по номен­
клатуре в 1949 году заводом 
провален. Долг стране составил 
свыше десятка паровозов и ва­
гонов, сотни тонн чугунного 
литья. Не справился завод и 
с общим планом в пер­
вом квартале текущего года. 
План по выпуску валовой про­
дукции выполнен всего лишь на 
91,8 процента. Большую трево­
гу вызывает состояние дел по 
вагонам. За январь, февраль, 
март завод недодал транспорту 
39 пассажирских вагонов.

Срыв выполнения плана по 
номенклатуре стал возможным 
прежде всего потому, что па за 
воде совершенно недостаточно 
осуществляется план организаци­
онно-технических мероприятий,что 
уровень руководства на многих 
производственных участках, и, 
в первую очередь, вагонного ком 
бината, не обеспечивает успеш­
ного решения задач, стоящих 
перед заводом, особенно по вы 
пуску пассажирских вагонов

Докладчик говорит о фактах 
брака в работе, сообщив, что из 
за брака завод в 1949 году 
имел 683 тысячи рублей потерь, 
списанных на убытки производ­
ства. Острой критике был под­
вергнут член ВКП(б) тов. Пав­
лов — нач. ОТК завода, прояв­
ляющий исключительную безот­
ветственность в борьбе с браком.

Плохо решается па заводе во­
прос о снижении трудоемкости в 
работе. Тов. Рей — начальник 
завода не осуществляет контроля 

за выполнением плана по трудо­
емкости, редко требует отчет с 
начальников цехов по этому важ­
нейшему вопросу Слабо заметна 
роль в механизации трудоемких 
процессов главного технолога т. 
Корякина. Штаб технической мы­
сли—отдел главного технолога— 
не возглавил творческую актив­
ность рабочих, мастеров, брига­
диров, не оказал им помощи в 
усовершенствовании технологи­
ческих процессов. За весь год 
внесено только 165 рационали­
заторских предложений и изобре­
тений. Из них реализовано 75.

Серьезное обвинение пред'яв 
лено членам ВКП(б) тт. Богаты­
реву — коммерческому директору 
завода и начальнику отдела 
снабжения — Гальяпову. Они во 
многом повинны, что часто за­
вод лихорадит из-за несвоевре­
менного получения материалов.

Докладчик остановился па во­
просах осуществления парторга­
низацией партийного контроля 
хозяйственной деятельности ад­
министрации. Отметив, что в 
этом направлении сделано, тов. 
Колотилов призвал, что в исполь­
зовании права контроля деятель­
ности администрации партком до­
пускает крупные недостатки и 
ошибки Партком не сумел орга 
низовать систематической, пов 
седневной проверки исполне­
ния своих решений. В результа­
те некоторые решения парткома 
остались только на бумаге, пре­
вратились в бюрократическую пи­
санину.

Большая часть в докладе бы­
ла посвящена вопросам партий­
но организационной и партийно- 
политической работы. В докладе 
отмечено, что руководствуясь ре­
шением IV-ro пленума Горкома 
ВКП(б) и решением ЦК ВКП(б) о 
работе Вологодского Обкома пар­
тии парторганизация, партком 
завода провели некоторую работу 
по устранению крупных недо­
статков, отмеченных в решении 
пленума Горкома ВКП(б). Работа 
цеховых парторганизаций, за ис­
ключением парторганизации ли­
тейного цеха, признана на отчет­
но-выборных партсобраниях удов­
летворительной. Смелее развер­
тывается критика и самокрити 
ка, коммунисты активнее высту­
пают на партийных собраниях. 
На отчетно-выборных партсобра­
ниях выступило 146 коммуни­
стов.

Партком, цеховые парторгани­
зации стремились выше под­
нять авангардную роль каждого 
коммуниста в производственной 
и общественной деятельности. На 

всех решающих участках комму­
нисты идут впереди, выполняя 
свою авангардную роль на про- 
иизодстве.

В партийно - организационной 
работе много и других недостат­
ков и ошибок. Задача в том. 
чтобы до конца выполнить реше­
ние IV го пленума горкома ВКП(б) 
и указания ЦК ВКП(б) по корен­
ному улучшению партийно-орга­
низационной и партийно-полити­
ческой работы. Парторганизация 
должна добиться не­
прерывного роста рядов ВКП(б) 
за счет лучших, передовых ра­
бочих Необходимо значительно 
усилить работу по приему из. 
кандидатов в члены ВКП(б). В 
этом отношении слабо ведут ра­
боту секретари парторганизаций 
тт. Малков А. Н. и Малков В. Ф. 
— котельный и тендерный цеха. 
Надо глубоко разобраться с каж­
дым кандидатом партии и уси­
лить подготовку их для вступле­
ния в члены ВКП(б)

Партком и секретари партор 
ганизаций обязаны усилить вни­
мание вопросу подготовки и про­
ведения партийных собраний. Со­
брания должны проводиться в 
каждой парторганизации регуляр­
но, на высоком идейном уровне, 
чтобы они действительно явились 
школой воспитания коммунистов, 
образцом критики и самокритики. 
Вместе с этим надо в повседнев­
ной, практической работе всемер­
но повышать бдительность комму­
нистов. Докладчик говорит о со­
стоянии и задачах по наведению 
порядка в партийном хозяйстве.

Тов. Колотилов большое уделил 
внимание вопросам идейно поли­
тического воспитания коммуни­
стов, агитационно - политической 
работе. В докладе отмечено, что 
большая работа проведена агита­
торами завода в период подго­
товки к выборам в Верховный 
Совет СССР.

Вместе с этим в политической 
агитации много серьезных недо­
статков. Главный из них—совер­
шенно недостаточное направление 
в работе агитаторов. Секретари 
парторганизаций являются руко­
водителями цеховых агитколлек- 
тиввз, но не все они выполняют 
указания ЦК ВКП(б) о том, что­
бы раз в неделю проводить с 
агитаторами семипары, повсе­
дневно учить их работе с масса­
ми. Совершенно недостаточно об­
суждаются эти вопросы и в пар­
тийном комитете. Плохо ведется 
агитационная работа в вечерних 
и ночных сменах.

(Окончание см. на 2 стр.)



2 т я го в и к 15 апреля 1950 г. № 14 (1704)

VII ЗАВОДСКАЯ ПАРТИЙНАЯ КОНФЕРЕНЦ ИЯ

Немедленно устранять недостатки
и ошибки в работе

С этими серьезными недостат­
ками в постановке агитационно­
политической работы надо немед­
ленно покончить. Задача—закре­
пить успехи агитационно-массо­
вой работы, достигнутые в пе­
риод подготовки к выборам в 
Верховный Совет Союза ССР, пол­
ностью выполнить указания, дан­
ные Центральным Комитетом 
ВКП(б) в известном постановле­
нии о недостатках и мерах улуч­
шения работы с агитаторами в 
сталинградской областной пар­
тийной организации.

Коммунисты завода усилили 
внимание молодежи. Стали боль­
ше проявлять заботы о’ ее нуж­
дах и запросах. Правильно осу­
ществляют руководство комсомоль­
скими организациями партийные 
организации токарно - механиче­
ского цеха № 2—секретарь тов. 
Струментов и инструментального 
—тов. Варламов. Совершенно не­
удовлетворительно осуществляют 
партийное руководство комсомолом 
парторганизации электросвароч­
ного цеха, токарно-механическо­
го цеха № 1, где месяцами не 
проводились комсомольские собра­
ния.

В ведущих наших цехах —па­
ровозном и в вагонном попреж- 
нему не решена первейшая орга­
низационная задача —обеспечение 
своевременной уплаты комсомоль­
цами членских взносов, задолжен­
ность по которым составляет 
здесь свыше четырех тысяч руб­
лей. Ряд комсомольских органи­
заций, комитет ВЛКСМ и его 
секретарь тов. Серов совершенно 
неудовлетворительно наводят по­
рядок в своем комсомольском хо­
зяйстве. Но повинны здесь парт­
ком и секретари парторганиза­
ций. Надо, наконец, всей силой, 
имеющейся в руках парторгани­
зации завода, быстро ликвидиро­
вать задолженность, образовав­
шуюся по членским комсомоль­
ским взносам. С особой остротой 
эта задача ставиться перед парт­
организациями паровозного и ва­
гонного цехов—тт. Тарасовым и 
Желтовым. С такой же остротой 
ставиться эта задача перед парт­
организациями котельного — се­
кретарь тов. Малков А. Н., энерго­
силового тов. Беляев, ремонтного 
тов. Травеников, ремонтно-строи­
тельного тов. Лукичев, утилиза­
ции тов. Микляев. Большую по 
мощь здесь должны оказать 
коммунисты, тов. Тихонов, Суха­
нов, Жиромский, Лысов, Кутьин, 
Архипов, Забродин, Дементьев, 
Периков, Аллилуев.

Недавно партком слушал от­
четы некоторых агитаторов, ко­
торым поручено вести работу в 
общежитиях. Установлено, что 
после 12 марта, большинство аги­
таторов, а в числе их главным 
образом начальники цехов, ко­
мандиры перестали посещать об­
щежития.

Серьезные недостатки имеют 
место в вопросах использования 
на производстве молодых специа­
листов.

Важнейшим я вопросами в вос­
питании является организация

(Окончание Начало см. на 1 стр.)
физкультурно-спортивной работы, 
работы добровольных обществ— 
прежде всего ДОСАРМ'а. В этом 
направлении сделано очень мало. 
Главное нет массовости. Боль­
шая часть молодежи еще в сто­
роне от физкультуры. Заводской 
совет «Локомотив», физорг заво­
да, член ВКП(б) тов. Шаганов 
неудовлетворительно ведут орга­
низаторскую работу в цехах и 
общежитиях. Проявил безответст-, 
венность в развертывании работы 
по липни ДОСАРМ председатель 
комитета ДОСАРМ тов. Балкин,

Докладчик поставил задачу— 
полностью выполнить постановле­
ние бюро обкома ВКП(б) от 3 
января и постановление VII пле­
нума обкома ВКП(б) о состоя­
нии и усилении партийного ру­
ководства комсомольскими орга­
низациями. Затем в докладе от­
мечены недостатки в руководстве 
профсоюзом.

Отметив вопросы о руководстве 
заводской партийной организа­
цией со стороны обкома и горко­
ма ВКП(б) докладчик остановился 
на задачах заводской парторга­
низации завода.

По отчетному докладу развер­
нулись оживленные прения.

Тов. Фетисова (парторгани­
зация вагонного цеха) подвергла 
критике партком и комитет ВЛКСМ 
за то, что совершенно недоста­
точное внимание уделяется моло­
дым рабочим, недавно принятым 
в комсомол. Далее говорит, что в 
цехах вагонного комбината край­
не плохо с производственным 
планированием. Это приводит к 
систематическим простоям в ра­
боте. Отметила, что за последнее 
время ослаблено внимание агита­
ционной работе в общежитиях.

Тов. Корякин (парторганиза­
ция заводоуправления) отмечает, 
что партком и тов. Колотилов не 
организовали повседневного кон­
троля за внедрением организа­
ционно-технических мероприятий. 
Говорит о вопросах освоения 
новой техники и задачах в связи 
с этим парткома и цеховые 
парторганизаций.

Тов. Желтов (парторганиза­
ция вагонного цеха).—Серьезным 
недостатком и ошибкой парткома, 
—сказал тов. Желтов,—является 
то. что нет единого плана на 
заводе по организации массово- 
политической работы, проведению 
общезаводских мероприятий Это 
приводит к самотеку Затем вы­
ступающий резкой критике под­
вергнул партком за то, что он 
смирился с негодной практикой 
хозяйственного руководства, ко­
торое вместо работы в бригадах, 
в (менах, начиная с 6 часов ве­
чера и до глубокой ночи прово­
дят заседания, планерки. Тов. 
Желтов отметил, что вагонный 
комбинат никогда своевременно 
не обеспечивается материалами.

Тов. Сикора (парторганиза­
ция ремонтного цеха). В своем 
выступлении тов. Сикора подверг­

нул резкой критике тов. Рей, 
который не прислушивается к 
голосу рабочих ремонтного цеха, 
не считается с их предложе­
ниями.

Тов. Тарасов (парторганиза­
ция паровозного цеха) указал, 
что партком слабо помогает 
парторганизациям подсобных це­
хов. Критиковал т. Колотилова— 
секретаря парткома—за то, что 
он недостаточно оказывает помо­
щи комсомолу в вопросе ликви­
дации задолженности по членским 
комсомольским взносам. Тов. Та­
расов рассказал о развернувшем­
ся в цехе предмайском со­
циалистическом соревновании.

Тов. Рей (парторганизация 
заводоуправления). Остановился 
на вопросах мобилизации внут­
ренних ресурсов для под'ема ра­
боты, обратив особое внимание на 
вопросы усиления борьбы за 
экономию материалов. Затем вы­
ступающий говорил о задачах 
борьбы за повышение производи­
тельности труда, об усилении 
внимания молодежи, улучшение 
воспитательной работы среди мо­
лодых рабочих.

Тов. Тихонов — (парторгани 
зация паровозного цеха) говорит 
о том, что сделал коллектив па­
ровозников в борьбе за план. 
Критикует т. Колотилова за не­
достаточную помощь парторгани­
зации паровозного цеха. Тов. Ти­
хонов отметил, что горком ВЕП(б) 
ослабил внимание цеховым парт­
организациям. В заключение за­
явил, что в практике планиро­
вания со стороны центрального 
управления заводами имеют мес­
то серьезные недостатки.

Тов. Аллилуев — (парторга­
низация утилизационного цеха). 
Отметил острый недостаток в 
материале. Тов. Аллилуев ука­
зал, что партком слабо борется 
за то, чтобы завод своевременно 
обеспечивался материалами. Парт­
ком слабо работает с пропаган­
дистами, не собирает их.

Делегаты тт. Гормаков, Мал­
ков А Н., Лямин, Малков В. Ф. 
и другие резко критиковали 
партком за имеющиеся в его 
практике недостатки и ошибки, 
вносили предложения, направлен­
ные на коренное улучшение 
партийно-организационной и пар­
тийно-политической работы. На 
конференции выступил секретарь 
горкома ВКП(б) тов. Крот И. П.

По отчетному докладу партко­
ма принято развернутое поста­
новление, содержащее практиче­
ские мероприятия для устранения 
вскрытых недостатков и ошибок 
в работе парткома, для корен­
ного улучшения всей внутри­
партийной работы.

VII заводская партконферен­
ция избрала делегатов на XXI 
городскую партконференцию.

В работе партконференции 
■ приняли участие инструктор ЦК 
ВКП(б) тов. Козак, секретари 
горкома ВКП(б) тт. Минаев, Крот 
и Звероловлев.

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЯ ЗА МАРТ
Подведены «тоги социалистического соревнования среди цехш 

завода за март.
По основным цехам: первое место присуждено коллек 

тиву паровозо-сборного цеха (начальник т. Тяхонов, пар торг 
т. Тарасов, предцехкома т. Черешков).

Второе место—коллективу котельного цеха (начальник т. 
Лысов, парторг т. Малков, предцехкома т Литвинов).

Третье место—коллективу арматурного цеха (начальник т. 
Ваулин, парторг т. Егоров, предцехкома т. Семенов).

Четвертое места—коллективу разборочного цеха.
По заготовительным цехам: первое место занял кол­

лектив сварочного цеха (начальник т. Жиромский, парторг т. Сос­
нин, предцехкома т. Хапцев).

Второе место—коллектив кузнечного цеха (начальник т. 
Зародов, парторг т. Бахорин, предцехкома -т. Лавров).

Третье место—коллектив литейного цеха (начальник т. Та 
бунов, парторг т. Шуин, предцехкома т. Шираков).

Четвертое место—коллектив механического цеха № 1.
По вспомогательным цехам: первое место присуждено 

коллективу утилизационного цеха (начальник т. Аллилуев, парторг 
т. Микляев, предцехкома т. Янгосоров).

Второе место—коллективу ремонтного цеха.
Третье место—коллективу транспортного цеха.
Четвертое место—коллективу электрического цеха.

почин л.ПГоТаТеТь н и ко в о й
И Ф. КУЗНЕЦОВА — ПОДХВАЧЕН!

Решительней бороться
Готовясь достойно встретить 

Международный праздник трудя­
щихся—Первое Мая,—коллектив 
рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих нашего 
завода включился в предмайское 
социалистическое соревнование и 
взял на себя следующие обяза­
тельства :

Обеспечить в апреле месяце 
выполнение плана по выпуску 
валовой продукции на 108 про­
центов и перевыполнить государ­
ственный план по ремонту паро­
возов и вагонов.

Поддержать славный почин 
московских стахановцев Лидии 
Корабельниковой и Федора Куз­
нецова и повести решительную 
борьбу за всемерную экономию 
материалов, электроэнергии и 
топлива.

По центральной котловой энер­
гоцеха—один день в месяц обес­
печить работу котла паровой 
турбины за счет экономии топ­
лива.

По кузнечному цеху—за счет 
снижения припусков на молотовой 
поковке дать в апреле экономии

за экономию материала 
(металла 300 кг и за счет ис- 
I пользования внутренних резер­

вов завода дать поковки 40 тонн.
По малярному цеху—покрасить 

один паровоз и один вагон за 
счет сэкономленных лакокрасок.

Решительно бороться за улуч­
шение качества продукции. В 
апреле добиться снижения брака 
против марта по чугунному и 
медному литью не менее как на 
20 процентов. Снизить простой 
вагонов в апреле по сравнению 
с мартом в среднем не менее 2 
дней на 1 вагон. Добиться даль 
вейшего снижения простоев па 
ровозов в ремонте, по отношения! 
к марту снизить простой на 16 
процентов.

Привести все цеха, рабочие 
места и территорию завода в 
культурное состояние. Подобрать 
весь металлический лом в цехах 
и на территории завода и сдать 
Втормету, обеспечив выполнение 
плана сдачи лома черных метал­
лов на ПО процентов.

Все силы на выполнение взя 
тых обязательств!
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Больше внимания инструментальному хозяйству ма 
чи

За последнее время механиче­
ские цеха завода значительно 
пополнились новым оборудовани­
ем. В связи с этим возрос спрос 
на режущий инструмент.

Но в разрешении этого вопро­
са встретились большие труд­
ности. Основная и главная труд­
ность заключается в неудовлет­
ворительном снабжении инстру­
ментального цеха быстрорежущей 
сталью, легированой сталью, 
ударной сталью и пластинками 
твердого сплава.

Руководители отдела снабжения 
не внимательны к требованиям 
коллектива инструментальщиков

Почему в течение 6—7 меся­
цев завод не получает пластинок 
твердого сплава при наличии 
фондов -.у ЦТР? Почему нет 
быстрорежущей стали для изго­
товления режущего инструмента?

На эти волнующие вопросы мы ше 
ждем ответ от руководителей от ты 
дела снабжения и коммерческого ПР1 
директора тов. Богатырева. ва

Вторым не менее важным. НУ- 
препятствием является небрежное ПРС 
отношение к инструменту, не- печ 
правильное его использование, ДУЕ 
плохое хранение, все еще имею ( 
щие место со стороны части ра- сбо] 
бочих и неудовлетворительное лис 
состояние механического обору- Цве 
давания. слес

Коллектив инструментального мов 
цеха принимает и будет при- в 
нимать меры к обеспечению це4вик1 
хов завода качественным инстру- каж, 
ментом, используя для этого вес цехо 
возможности и внутренние резер обяз 
вы, по цеху нужна помощь > опыа 
обеспечении основными материа полн 
лами, без которых обойтис пост, 
нельзя. М. Точиленко. смел
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